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Lo que la literatura dice: Lo que se percibe en nuestra Ciudad™:

De la poblacién encuestada 68% considera que &l cambio climatico 58 manifissta

Mujeres y hombres se ven dafectados principalmente por.
se ven daofectados de diferentes

° ° 7y g r"'_f \
maneras por el cambio climatico. A @ :__"5- 76%

raiz de la construccién social del rol de N e

las mujeres, asociado a la division sexual Calor Cambio de llwvias Menos agua mpacta s

del trabajo, éstas resultan mds 10.5% 8.6% 7.9%

vulnerables en relacién a los efectos del [T AR AR R R T \rtnpalapa

cambio climdtico, sobre todo en los ® 37.3% > todoeldia 31 %

niveles socioeconémicos mds bajos. @ 139% > 2-4horasdiaias [,  todo el dia
9.9% > 4-6 horas diarias ~I~_ Miguel Hidalgo

Fuente: Género y Cambio Climdtico. Un diagnéstico de la Situacion. Instituto de la Mujer. ®

Espafia. Junio, 2020. w 13.9% > iodo ol dis = 21%

*Fuente: Diagnéstico para conocer los impactos del cambio climdtico en mujeres y todo el dia
hombres en la Ciudad de México, SEDEMA, 2017 9_9‘% > 2-4 horas diarias



iPOR QUE IMPORTA EL GENERO Y LA INCLUSION

EN LA AGENDA DE CAMBIO CLIMATICO?

Lo que la literatura dice:

Mujeres y hombres contribuyen de
manera diferente a originar las causas
del cambio climatico. Esto es, las huellas
ecolégicas individuales son el resultado
de la distribucién de roles de género, de
responsabilidades y de identidades
especificas.

Fuente: Género y Cambio Climético. Un diagnéstico de la Situacién. Instituto de la Mujer.
Espafia. Junio, 2020.

*Fuente: Anatomia de la Movilidad de las Mujeres en la Ciudad de México. Gisela
Méndez, Ensamble Urbano. Marzo, 2020.

2/3

Lo que se sucede en nuestra Ciudad™:

Mujeres hacen el 54% de viajes en la ciudad
(3.39 millones mas), PERO

25% de los hombres hacen su viaje en auto,
frente a 16% de las mujeres

Las mujeres caminan mds que los hombres
(10 millones de viajes diarios frente a 5.4).
60% de los viajes a las escuela (03 a 14
anos es ‘caminata)

Para ir al trabajo, las mujeres usan mads
transporte publico (43%) que los hombres

(39%).



¢POR QUE IMPORTA EL GENERO Y LA INCLUSION
EN LA AGENDA DE CAMBIO CLIMATICO?  3/3

Lo que la literatura dice: Lo que se percibe en nuestra Ciudad:

Mujeres y hombres manejan diferentes I Percepcion de la responsabilidad frente al cambio climatico
actitudes y tiene diferente participacion
en cuanto a las respuestas ante el

cam biO climéiico. DebIdO a diferen’res Tanto hombres como muijeres se manifestaron como responsables del cambio clima-

tico; sin embargo, los hombres hicieron mayor énfasis en el rol del gobierno y las

roles denfro de |q sociedqd resulfqn irjgugtrias, miehntras queflaslz“_nujeres S;e concentraron en los comportamientos y acti-
. . rye ades que ellas y sus familiares realizan.
actitudes diferentes ante las politicas VAT e S y S T e
exis’ren’res, la pa rﬁCipCICién en la toma Durante el desarrollo del diagndstico, las muijeres hicieron
de decisiones y la implemen’rqcién de mayor énfasis en sus experiencias personales y en los
luci L liti f t CI efectos del cambio climatico que padecen ellas y sus
soluciones. as politicas  arecran e familias. Los hombres, por su parte, hicieron hincapié a la
forma diferente a mujeres y hombres si ciencia que estudia al cambio climético, relacionando sus

efectos con el deshielo de glaciares y la elevacion de la

no se contempla la dimensién de género. temperatura global, entre otros.

Fuente: Género y Cambio Climdtico. Un diagnéstico de la Situacién. Instituto de la Mujer.
Espafia. Junio, 2020. Fuente: Diagnéstico para conocer los impactos del cambio climdtico en mujeres y hombres
en la Ciudad de México, SEDEMA, 2017
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EL “CAMINO ANDADO” GUIA EL “COMO”

Transversalizacion de la perspectiva de género en la politica publica
Gestion de informacién con perspectiva de género, cuantitativa y cualitativa

Fortalecimiento de presupuestos (ingresos y egresos) con perspectiva de
género

Continuidad al sistema de indicadores de género para un monitoreo y
evaluacién de la politica climdtica

Facilitacion de las iniciativas internacionales para apoyar los esfuerzos para
transversalizar el género en la politica climatica.
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