
APUNTES PARA UNA AGENDA CONJUNTA 
DE GÉNERO Y CAMBIO CLIMÁTICO

Itzá Castañeda y Jorge 
Villarreal

Taller de integración virtual

9 de octubre del 2020



¿POR QUÉ IMPORTA EL GÉNERO Y LA INCLUSIÓN 
EN LA AGENDA DE CAMBIO CLIMÁTICO? 1/3

Lo que la literatura dice:

Mujeres y hombres se ven afectados
se ven afectados de diferentes
maneras por el cambio climático. A
raíz de la construcción social del rol de
las mujeres, asociado a la división sexual
del trabajo, éstas resultan más
vulnerables en relación a los efectos del
cambio climático, sobre todo en los
niveles socioeconómicos más bajos.

Lo que se percibe en nuestra Ciudad*:

Fuente: Género y Cambio Climático. Un diagnóstico de la Situación. Instituto de la Mujer. 

España. Junio, 2020. 

*Fuente: Diagnóstico para conocer los impactos del cambio climático en mujeres y 

hombres en la Ciudad de México, SEDEMA, 2017
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Lo que la literatura dice:

Mujeres y hombres contribuyen de
manera diferente a originar las causas
del cambio climático. Esto es, las huellas
ecológicas individuales son el resultado
de la distribución de roles de género, de
responsabilidades y de identidades
específicas.

Lo que se sucede en nuestra Ciudad*:

Fuente: Género y Cambio Climático. Un diagnóstico de la Situación. Instituto de la Mujer. 

España. Junio, 2020. 

Mujeres hacen el 54% de viajes en la ciudad
(3.39 millones más), PERO

25% de los hombres hacen su viaje en auto,
frente a 16% de las mujeres

Las mujeres caminan más que los hombres
(10 millones de viajes diarios frente a 5.4).
60% de los viajes a las escuela (03 a 14
años es ´caminata)

Para ir al trabajo, las mujeres usan más
transporte público (43%) que los hombres
(39%).

*Fuente: Anatomía de la Movilidad de las Mujeres en la Ciudad de México. Gisela 

Méndez, Ensamble Urbano. Marzo, 2020. 
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¿POR QUÉ IMPORTA EL GÉNERO Y LA INCLUSIÓN 
EN LA AGENDA DE CAMBIO CLIMÁTICO? 3/3

Lo que la literatura dice:

Mujeres y hombres manejan diferentes
actitudes y tiene diferente participación
en cuanto a las respuestas ante el
cambio climático. Debido a diferentes
roles dentro de la sociedad resultan
actitudes diferentes ante las políticas
existentes, la participación en la toma
de decisiones y la implementación de
soluciones. Las políticas afectan de
forma diferente a mujeres y hombres si
no se contempla la dimensión de género.

Lo que se percibe en nuestra Ciudad:

Fuente: Género y Cambio Climático. Un diagnóstico de la Situación. Instituto de la Mujer. 

España. Junio, 2020. Fuente: Diagnóstico para conocer los impactos del cambio climático en mujeres y hombres 

en la Ciudad de México, SEDEMA, 2017



GÉNERO: MANDATO “ARRIBA -ABAJO”, 
INTERSECCIONALIDAD: DEMANDA “DE ABAJO -

ARRIBA”



EL “CAMINO ANDADO” GUÍA EL “CÓMO”

➢ Transversalización de la perspectiva de género en la política pública

➢ Gestión de información con perspectiva de género, cuantitativa y cualitativa

➢ Fortalecimiento de presupuestos (ingresos y egresos) con perspectiva de 
género

➢ Continuidad al sistema de indicadores de género para un monitoreo y 
evaluación de la política climática

➢ Facilitación de las iniciativas internacionales para apoyar los esfuerzos para 
transversalizar el género en la política climática. 



PROPUESTA

PLAN DE ACCIÓN DE GÉNERO Y 
CAMBIO CLIMÁTICO DE LA CDMX


